Карта рівня вихованості учнів

	Інтегрований

Показник

вихованості


	Оцінка

	
	„5”
	„4”
	„3”
	„2”
	„1”

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Спрямованість
	Суспільна

мотивація 

поведінки і 

діяльності
	Поведінку

визначають 

спільні

інтереси
	Групова 

спрямованість

(як усі, так і я)
	Спрямованість

не сформована
	Егоїстична 

спрямованість

	Моральна

характеристика.

Принциповість,

Відповідальність.
	Керується суспільними

нормами

моралі,

нетерпимий

до аморальності

інших
	В цілому діє у відповідності до суспільних норм
	Дотримується моральних норм на вимогу, за сприятливих умов
	Слово розходиться з ділом. Іде на компроміс зі своєю совістю.


	Безпринципний. Спонукає інших до аморальності.



	Самосвідомість
	Самокритичний, вимогливий до себе та інших, об’єктивна самооцінка.


	Оцінка колективу і самооцінка в цілому співпадають


	Завищена або занижена самооцінка


	Несамокритич-ний, поблажливий до своїх недоліків


	Критикує інших, не любить, якщо його критикують, не вимогливий до себе.

	Вольова характеристика


	Володіє собою, самостійний, вміє долати труднощі
	Проявляє волю при досягненні мети, володіє собою у складних ситуаціях
	Несамостійний, піддається сторонньому впливу, діє за вказівкою інших
	Слабохарактерний або свавільний
	Безвільний або впертий. Конфліктна поведінка.

	Розумова характеристика
	Допитливий, ерудований, кмітливий
	Хороша пам’ять, вміє мислити, допитливий але в чомусь одному.
	Може добре вчитися, але вчиться нерівномірно. Інтереси нестійкі.
	До навчання ставиться недобросовісно, не вміє мислити, висловити думку.
	Вчитися не хоче, думати не вміє, лінивий, обмежений, забудькуватий.

	Емоційна характеристика
	Людяний, співпереживає, порядний, чуйний.
	Чуйний, але розчаровується в собі та в інших
	Емоційно нестабільний, все залежить від особистого успіху або невдач
	Грубий, черствий, песиміст або істерик
	Жорстокий. Байдужий

	Ставлення до праці
	Добросовісно ставиться до праці, має високу працездатність, почуття відповідальності
	Здатний обслуговувати себе, роботу виконує без ініціативи
	Працює під натиском, роботу виконує неякісно
	Нездатний до самостійної праці, уникає трудових обов’язків, перекладає роботу на інших
	Лінивий, живе за рахунок інших, не любить працювати


