[image: image1.jpg]W

2
MIHICTEPCTBO OCBITH 1 HAYKH YKPATHI

JEPKABHHI ITPOGECIHHO-TEXHIMHHIT HABYAJIHUI 3AKJIAL
“HIKOTIOJTbCHKHI LIEHTP IIPOGECIHOI OCBITH"

HAKA3

0.0/ 2019 n_%gyi . Hixonon

Tlpo nizcysxw sumvens
cTany npoveeiNs ypoKin

BHPOGINAOTO NARYAIIA Ha MIATPHENCTI
“Ta piBei, HABYATLIIX OCATHEIb Y4B
urpynax B 16 119, Cp 16 19, Cp 17 111,
K1619,K181/9,T3 16 19

Friano 3 piumum nnasom poSorw uewtpy npotarom rpyans 2018 poxy
aasinicrpanicio HLTIO Gy BMBYEHO CTan pOBEAEHHA BHPOGHINOTD HamANNA
B ymowax nianpuewcrsa rpyn B 16 19 3 npodecil «Baruwosammnk cria
Xonomioro npokaty 1pyG.  Caiocap-pewoirmnx.  Crponasimwom  (Maficrep
BHpoGiOro wanwarns Curiwkona B.B.), Cp 16 1/9 3 mpodecii «Crocap-
pesoNTINK. EAeKTPOIAApIINK pywioro Inapiosaiis. Crponamsiinky (Malicrep
‘wupoGioro namsains Hexopouwxo MM.), Cp 17 1/11°3 npodecii «Ciocap-
‘pesoNTHNK.  EeKTPOIMapHIK. pyiioro anapiomainis. Crponansiine (Malicrep
mHpoGumioro wamsanix Kpynoaep MB.), K 16 119 3 npodecii «Kyxaps (aficrep
wupoGIOro awsans Aizpeivenxo JLB.), K 18 1/9 3 npodecii «Kyxapn
(aficrep mpoGwnvoro wamsanns 3aGymaa 1C), T3 16 19 3 npodecit
«Esextpormowapink.  EXCKTpOMOpHNK  HA  amowaneumix T
‘ManisasTOMaTHUHKX Maunax» (Maficrep mipoGirioro mapvamns «[Tpimna
O.5.) BHCHOBKM 3pOGAEHi Ha OCHOW BIABAAHIX YPOKID, TIEPERipeHol HABATAHON
AoKymeHTauil, Gecia 3 yWHEMH PO (OpMYBANNS Ta POINTOK Mpodpecillioro
Bl IPWIMATH CANOCTIRN] ILICHIA B YMOBAX KOWKPETHOTO BHPOGHMIITSA,
OBOTOAINIS CyMACHNNH METOTANN, (GOPMAMN OpranidaIil MpaLi, THAPRLIAMI
‘mpaui B rarysi ix MalGyTHkoi ereuianbiocTi.

BupoGunde nansanns  pyni B 16 1/9 seae maiicrep mupoGiioro
nasuanis Cyrnkosa Basepis Bonomusnpisa, sKa mpaiwoe b uentpi 3 2007
poxy, nenaroriwmeil crax 12 poxis, Mac 13 Tapudmuii pospry. Piews
TEOPETHUHOI, METOAWYHOI Ta MOBMOI MiAroToBKM sianosizac i pismo
KnavidiKaul, 70riuHO Gyaye YpoKt BMPOGHINOD HamAWNS, WHKOPHCTORYC
piswowaniTi bopw i npuHiow poGoTi 3 aKTHBISaI AiATMNOCTI yuin M3 ypoui
Ta MIABHIICHHS 1T €GEXTHBHOCTI, HANAE YWIHID YCiM BWIAM NDAKTHSHOI AiST6HoCT]





 (застосування вимірювальних приладів та контроль їх точності, навчання поточним ремонтам устаткування в умовах виробництва, навчання правилам стропування, навчання правилам експлуатації вантажопідіймальних засобів і механізмів), створює доброзичливий мікроклімат на уроці виробничого навчання, уміє зацікавити самостійними вправами, формуючи особистісні потреби вивчення слюсарної та стропальної  справи. Майстер уміло реалізовує на уроках виробничого навчання принципи виконання складних комплексних робіт та доступності навчального матеріалу, враховуючи індивідуальні особливості учнів, забезпечує єдність освітніх, розвиваючих та виховних функцій навчання. В основному використовує такі методи і форми роботи з метою сприйняття та осмислення нового матеріалу як: 

· анкетування по темі;

· тестові завдання;

· робота в парах
В умовах підприємства є ділянки з необхідною навчально-матеріальною та методичною базами. У достатній кількості наявні: інструменти, пристосування та обладнання.  Відсутність комп’ютерної техніки на ділянках не дозволяє майстру в\н  у повному обсязі використовувати навчальні можливості уроку виробничого навчання. Майстер в\н систематично перевіряє учнівські щоденники виробничого навчання,  правильно веде записи у журналах з виробничого навчання  та охорони праці, бере активну участь у роботі МО. Були відвідані уроки: 07.12.18 за темою: «Навчання поточному ремонту грохотів»; 21.12.18. за темою: «Навчання правилам стропування». Учні проходять виробниче навчання на підприємстві ПрАТ «СЕНТРАВІС ПРОДАКШН ЮКРЕЙН». Результати навчальних досягнень учнів  з виробничого навчання за професією «Слюсар-ремонтник»

	Група
	ПІБ майстра
	К-ть учнів
	Рівень навчальних досягнень
	% якості знань

	
	
	
	П
	С
	Д
	В
	

	3 курс

	В 16 1\9
	Ситникова В.В.
	27 -2 н\а
	-
	2
	14
	9
	85

	Разом
	
	27-2 н\а
	-
	2
	14
	9
	85


Такі учні мають відмінні оцінки: Бережний Денис, Величко Володимир, Лалов Влад, Пугач Олег, Блащук Дар’я, Гіль Максим, Мельник Максим,  Реков Вадим, Тимошенко Михайло. Неатестовані: Похил Анастасія, Рибак Юлія.                                                                                                                                                                                  
В групі СР 17 1\11 за списком 29 учнів. Учні групи проходять практику на підприємствах: ТОВ «ІНТЕРПАЙП НІКО Т’ЮБ», НКДЮСШ «Електромета- лург». Виробниче навчання здійснює майстер виробничого навчання Круподер Максим Васильович, який працює в центрі з 2016 року, педагогічний стаж 11 років, має 13 тарифний розряд. Майстер навчає учнів усім видам практичної діяльності (навчання ремонту вентиляторів, ремонту насосів відцентрових, ремонту конвеєрів), створює доброзичливий мікроклімат на уроці виробничої практики, уміє зацікавити самостійними вправами, формуючи особистісні потреби вивчення слюсарної справи.      Головою методичної комісії були відвідані уроки виробничої практики: 05.12.18. за темою: «Навчання ремонту середньої складності»; 18.12.18. за темою: «Навчання поточному ремонту млинів», 27.12.18. за темою «Навчання ремонту пневматичних насосів».  На уроках виробничої практики проводяться методично та технічно правильно показ трудових прийомів, дій, рухів та пояснення технологічного процесу в цілому; використовується навчально-інструкційна та технологічна документація. Рекомендовано: розвивати в учнів здібності аналізувати свою роботу; заохочувати учнів до самоконтролю, формувати уміння знаходити причини помилок та засоби їх усунення. Учні мають такі рівні навчальних досягнень з виробничої практики:

	Група
	К-ть

учнів
	Атестовані
	Не атестовані
	Рівні навчальних досягнень
	Якісна успішність, %

	
	
	
	
	середній
	достатній
	високий
	

	Ср 17 1\11
	29
	29
	-
	7
	20
	2
	76 %


В групі СР 16 1\9 за списком 19 учнів. Учні групи проходять практику на таких підприємствах: ПрАТ «СЕНТРАВІС ПРОДАКШН ЮКРЕЙН», ТОВ НВО «ТРУБОСТАЛЬ», ТОВ «ІНТЕРПАЙП НІКО Т’ЮБ»,   ТОВ ВО «ОСКАР». Виробниче навчання проводить майстер виробничого навчання Нехорошко Микола Миколайович, який працює в центрі з 2017 року, педагогічний стаж 1,2 років, має 13 тарифний розряд. Використовує різноманітні форми і прийоми роботи з активізації діяльності учнів на уроці та підвищення її ефективності, навчає учнів усім видам практичної діяльності (зварювання пластин в горизонтальному і вертикальному положенні під кутом без скосу і зі скосом кромок, дугове наплавлення валиків у вертикальному положенні).      Головою методичної комісії були відвідані уроки виробничого навчання: 06.12.18. за темою: «Зварювання пластин у вертикальному положенні в тавр без скосу»; 13.12.18. за темою: «Зварювання пластин у горизонтальному і вертикальному положенні під кутом без скосу і зі скосом кромок», 20.12.18. за темою «Дугове наплавлення валиків у вертикальному положенні». Рекомендується: вникати в роботу кожного учня, не випускаючи з поля зору роботи всієї групи; дотримуватись чіткої системи в організації поточного інструктування учнів; формувати в учнів вміння знаходити причини помилок та засоби їх усунення.  
Учні мають такі рівні навчальних досягнень з виробничої практики:

	Група
	К-ть

учнів
	Атестовані
	Не атестовані
	Рівні навчальних досягнень
	Якісна успішність, %

	
	
	
	
	середній
	достатній
	високий
	

	Ср 16 1\9
	19
	16
	3
	3
	11
	2
	68 %


В групі К16 1\9 за списком 28 учнів. Учні групи проходять практику на підприємствах: ТОВ «ІНТЕРПАЙП НІКО ТЬЮБ», «Кав’ярня», кафе «Олива»,  КРЦ «Еліт-клуб», Ресторан «Ковчег». Виробниче навчання в групі проводить та здійснює контроль за виробничою практикою майстер виробничого навчання  Андрейченко Людмила Вікторівна, яка працює в центрі з 2014 року,  педагогічний стаж 4 роки, тарифний розряд – 13-й. Рівень теоретичної, методичної та мовної підготовки майстра в\н відповідає її рівню кваліфікації, логічно будує уроки виробничої практики, використовує різноманітні форми і прийоми роботи з активізації діяльності учнів на уроці та підвищення її ефективності, навчає учнів усім видам практичної діяльності (використовує сучасні прийоми та методи приготування страв та напівфабрикатів: фламбування, формування страв), використовуює такі методи і форми роботи з метою сприйняття та осмислення нового матеріалу: 

· робота в бригадах;

· самостійне виконання учнем навчальних завдань;
· диференційний підхід до учнів під час занять.

 Головою методичної комісії «Кулінарії та громадського харчування Євстратенко І.П. були відвідані уроки виробничої практики: 23.11.18 «Приготування рибних страв»; 21.12.18 «Приготування м’ясних холодних закусок».  На уроках виробничої практики проводяться методично та технічно правильно показ трудових прийомів, дій, рухів та пояснення технологічного процесу в цілому; використовується навчально-інструкційна та технологічна документація. Структура уроків відповідала меті і типу уроку. Етапи уроків були логічно пов’язані, плавно переходили один в інший. Майстер в\н використовувала прийоми активізації пізнавальної діяльності, піднімалися проблемні питання, проводилися узагальнення. Учні на уроках були активними. Вони показали вміння продуктивно працювати,  аналізувати й узагальнювати свої знання. Для вивчення рівня сформованості професійно-практичних умінь та навичок учнів  комісією був підготовлений перелік навчальних робіт. За результатами моніторингу можна констатувати, що 5 учнів: Колодич Юля, Веретеніна Єлизавета, Альошин Олег, Кубракова Анастасія, Скороход Людмила  мають відмінні знання та виконують роботу на високому професійному рівні, впорались із запропонованими завданнями та показали, що знають технологію приготування їжі, устаткування підприємств харчування, санітарію та гігієну харчування. Дотримуються правил з охорони праці. 18 учнів в групі мають достатній рівень знань з виробничої практики. 3 учні мають середній рівень знань, дотримуються правил з охорони праці. Учениця Галайда Д.С не приступила до занять з 1 вересня 2018-2019 н.р., відповідно вона не атестована з виробничої практики і виробничого навчання. Результати виконання роботи наведені в таблиці:
	Група
	К-ть

учнів
	Атестовані
	Не атестовані
	Рівні навчальних досягнень
	Якісна успіш
ність, %

	
	
	
	
	середній
	достатній
	високий
	

	К 16 1\9
	28
	27
	1
	3
	18
	5
	62%


В групі К18 1\9 за списком 28 учнів. Виробниче навчання проводить майстер виробничого навчання  Забутна Ілона Сергіївна, яка працює в центрі з 2014 року, педагогічний стаж 4 роки, тарифний розряд – 12-й. Рівень теоретичної, методичної та мовної підготовки майстра в\н відповідає її рівню кваліфікації, намагається навчати учнів усім видам практичної діяльності (використовує сучасні прийоми та методи приготування страв та напівфабрикатів: фламбування, формування страв), створює доброзичливий мікроклімат на уроці виробничої практики, вміє зацікавити самостійними вправами, формуючи особистісні потреби вивчення фахової справи. Головою методичної комісії були відвідані уроки виробничого навчання: 16.11.18 «Обробка коренеплодів, капустяних овочів»; 13.12.18 «Обробка риби, способи її розбирання».  Уроки виробничого навчання проводяться  з використанням показу трудових прийомів, використовується навчально-інструкційна та технологічна документація. Структура уроків відповідала меті і типу уроку. Етапи уроків були логічно пов’язані, але не мали плавного переходу один в інший. Майстер в\н використовувала прийоми активізації пізнавальної діяльності, піднімалися проблемні питання, проводилися узагальнення. Учні на уроках були активними, але не всі. Вони показали вміння продуктивно працювати, вміння аналізувати й узагальнювати свої знання. Майстер не оголошує критерії оцінювання виконаних робіт, не завжди проводить аналіз успіхів і недоліків учнів в оволодінні професією, підведення підсумків заняття проводить формально, не практикує порівняння робіт, виконаних учнями, із зразками-еталонами, аналіз підсумків уроку не орієнтований на усунення причин недоліків в діяльності учнів. Для вивчення рівня сформованості професійно-практичних умінь та навичок учнів  комісією був підготовлений перелік навчальних робіт. За результатами моніторингу гр. К 18 1\9 можна констатувати, що 3 учениці: Барановська Катерина, Зубченко Аліна, Фатеєва Алла  мають відмінні знання та виконують роботу на високому професійному рівні, впорались із запропонованими завданнями та показали, що знають технологію приготування їжі , устаткування підприємств харчування, санітарію та гігієну харчування, дотримуються правил з охорони праці. 18 учнів в групі мають достатній рівень знань з виробничої практики. 7 учнів в групі мають середній рівень знань, дотримуються правил з охорони праці. Результати виконання роботи наведені в таблиці:
	Група
	К-ть

учнів
	Атестовані
	Не атестовані
	Рівні навчальних досягнень
	Якісна успішність, %

	
	
	
	
	середній
	достатній
	високий
	

	К 18 1\9
	28
	28
	0
	7
	18
	3
	59%


В групі Гз 16 1/9 за списком 23 учні. Учні групи проходять практику на підприємствах: ТОВ «ВСМПО ТИТАН УКРАЇНА», ПрАТ «СЕНТРАВІС ПРОДАКШН ЮКРЕЙН», ТОВ НВО «ТРУБОСТАЛЬ», ТОВ «ІНТЕРПАЙП НІКО ТЬЮБ». Виробниче навчання проводить та здійснює контроль за виробничою практикою майстер виробничого навчання Прилипа Олена Борисівна, яка працює в центрі з 2013 року, педагогічний стаж 12 років, тарифний розряд – 14-й. Рівень теоретичної, методичної та мовної підготовки майстра в\н відповідає її рівню кваліфікації, вона логічно будує уроки виробничої практики, використовує різноманітні форми і прийоми роботи з активізації діяльності учнів на уроці та підвищення її ефективності, навчає учнів усім видам практичної діяльності (зварювання різними способами: електродугове зварювання плавким електродом, зварювання в захисних газах, газове зварювання), створює доброзичливий мікроклімат на уроці виробничої практики, вміє зацікавити самостійними вправами, формуючи особистісні потреби вивчення фахової справи. Майстер в\н уміло реалізує на уроках принципи виконання складних комплексних робіт та доступності навчального матеріалу, враховуючи індивідуальні особливості учнів, забезпечують єдність освітніх, розвиваючих та виховних функцій навчання. Пояснює та показує способи раціональної організації робочих місць учнів при виконанні завдань, інформує учнів про типові помилки та способи їх попередження, повідомляє про критерії оцінювання практичної діяльності, заохочує учнів до самостійності та свідомої активності, до самоконтролю, формує уміння знаходити причини помилок та засоби їх усунення. Головою методичної комісії «Електротехнічних дисциплін» Лакустою Р.В. були відвідані уроки виробничої практики: 16.11.18 за темою: «Зварювання стикових з’єднань в нижньому положенні»; 23.11.18 «Зварювання кутових з’єднань в нижньому положенні»; 07.12.18 «Зварювання напусткових з’єднань в нижньому положенні»; 21.12.18 «Автоматичне і механізоване зварювання кільцевих швів».  На уроках виробничої практики проводяться методично та технічно правильно показ трудових прийомів, дій, рухів та пояснення технологічного процесу в цілому; використовується навчально-інструкційна та технологічна документація. Для вивчення рівня сформованості професійно-практичних умінь та навичок учнів  комісією був підготовлений перелік навчальних робіт. За результатами моніторингу гр. Гз 16 1\9 можна констатувати, що 3 учні: Гончаров Ігор, Радченко Дмитро, Миронов Владислав мають відмінні знання та виконують роботу на високому професійному рівні, впорались із запропонованими завданнями та показали, що знають технологію електрогазозварювання та зварювання на автоматичних та напівавтоматичних машинах та будову зварювального устаткування. Дотримуються правил з охорони праці. 9 учнів в групі мають достатній рівень знань з виробничої практики. 8 учнів в групі мають середній рівень знань, дотримуються правил з охорони праці. Учні Ключка Т., Харін В., Варванець О. не приступили до занять з 1 вересня 2018-2019 н.р., відповідно вони не атестовані з виробничої практики і виробничого навчання. Результати виконання роботи наведені в таблиці:
	Група
	К-ть

учнів
	Атестовані
	Не атестовані
	Рівні навчальних досягнень
	Якісна успішність, %

	
	
	
	
	середній
	достатній
	високий
	

	Гз 16 1\9
	23
	20
	3
	9
	8
	3
	55 %
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HAKA3VIO:

1. 3acTynuuKy AupexTopa 3 HasuATLHO-BHPOGHION poborn Ecayko 0.0.:

1.1, TipoaraisysaTh BASATEH HOMITN N2t HaC BHKOHARHS HABSAILHIX YIS
A 3ACIAQHNI METOAWUNIX Kowicii «KymTiHapil i IPOMAACHKOIO XapayBaHHs»,
“«Mexaniunoi 06poBii», «MeTanyprifiumux aucunmnin.

1.2, PesyasTaTit MOWITOPHNTOROTD J0CTLUKEHHS J0BECTH 20 BLAOMA GarsKi
2. Crapwowy maiictpy Memepsxosifi T.I.:

2.1, CHCTEMATHYHO MPAIIOBATH HAX NUTBHIICHHAM PE3YTBTATHBHOCT POGOTH
walicrpin Cirnkonol B.B., Anapefiucrsko JLB, 36ymwoi 1.C., Hexopourka MM.,
Kpynonepa M.B.

2.2, BXHTH 38X01iB W0 GOPMYSIHIA B yuHiB MpaKTHIX Mpodecifii
ik | wanior.

3, Tononow MeTomwi Kowicifi «Kysinapil Ta rpoMAICHKOTO Xapiynaiin
Enctparenco LIL, «Mexawiuiol obpobin» Omii 0., «Metanyprifiioe
wcumainy Binali K10.:

3.1, Hzasami KoWKpeThy Zomomory MalcTpam BMOGHIIOrO WaBaii
¥ BUBNCHNI | BIPOBUUKENNI TEPEAOROTO NEAATOTiUHOTO. A0CHAY, WHpOGTENHI
HABNOK CAMOAMAZily T4 camoouimki csoei npaui, I ecdexrusnocti
pesybatuBHOCTi.

3.2, CHeTeMaIIo KoNTpOTIORaTH poBoTy MallcTpa Wt 3 INTAlS GopMyBaIIA
B yunin npodpecifino-Texsiex ysith Ta HasioK.

33, Tliarorysarn ramGoxih anaiis nponesewix posit Ta mpoananisynaTi
AQMHi PesyTLTATIN Ha YEPrOBOMY JAcAAHI METOTHNOTO 06 CAMANNA.

4. MaficTpast mipoGioro Hamaiis:

4.1, Crcrewamnuno mpawosaTi wax miawwewsy  pisns mpodeciiino-
MPAKTINHIK YMiHb | HABHYOK yuttn.

42, Posmwmar b ywin 316Hocti anazisymari caoio poGory, 30XoHNymaTH 20
cavoKoHTpOIO.

43, Dopuysatu ywminus MPHUMIA TOMIIOK Ta 3acobH IX
yeywenns.

5. KonTport 3a BKoHaMHAM 2AHOTO Hakasy WA 30 €0B0I0.

B.o. mpextopa HLIO A- 0.B. Wenotsko
3 waxaon ovemfiowreni —
Mettepuwons 1.1, g/,
pwnra O .
Kpynodep M.B:

Hexopouko M.

Awpeivene

Sabyrwa LC..

Cummeona B




